職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	大手企業および国内外グループ会社を対象に、DX構想策定、業務改革（BPR）、基幹システム刷新、データ活用基盤整備など、全社的なデジタル変革支援に従事。
構想策定から要件定義、導入、運用・定着までを一貫して担当し、売上拡大、粗利改善、生産性向上といった経営指標の改善に貢献してきた点を強みとする。



■　職務経歴
勤務先名：○○アドバイザリー＆コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：DX戦略策定／業務改革（BPR）／基幹システム刷新／クラウド導入／データ活用・分析基盤構築／PMO支援／グローバルDX推進

◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：デジタルトランスフォーメーション（DX）コンサルティング部
　　　　　　　　

	
	【担当職務】　
•  DX構想策定および全体ロードマップ設計 
•  業務プロセス可視化、To-Be業務設計、業務標準化 
•  基幹システム刷新・クラウド導入における要件定義・PMO 
•  データ活用基盤構築、KPI設計、経営ダッシュボード設計 
•  経営層・事業部・IT・ベンダー・海外拠点との調整を伴うプロジェクト推進
【実績・成果】
•  業務改革・刷新により、粗利率を＋Xpt改善 
•  業務工数削減により、生産性を30〜40％向上 
•  データ活用による意思決定高度化により、売上を前年比120〜150％へ拡大 
•  大規模DX案件（数百人月規模）をQCD遵守で完遂 
•  業務・IT標準モデルを確立し、複数事業・拠点への横展開を実現




■　保有資格・スキル
【資格】
•	PMP／プロジェクトマネジメント関連資格
•	SAP／ERP／クラウド（AWS・Azure 等）関連資格（任意）
•	データ分析・BI関連資格（任意）
•	TOEIC 800点以上、ビジネス英語（海外拠点対応レベル）
【スキル】
•	DX戦略・ロードマップ策定
•	業務改革（BPR）・業務標準化
•	基幹システム刷新／クラウド導入の要件定義・PMO
•	データ活用・KPI設計・ダッシュボード設計
•	大規模プロジェクト管理（進捗／品質／コスト）

■　自己PR
DX領域において、構想策定から業務設計、システム導入、運用・定着までを一貫して推進してきた点が強みです。業務・IT・データを横断した全体設計を行い、売上拡大、粗利改善、生産性向上といった経営成果に直結するDXを実現してきました。また、経営層・事業部・IT・ベンダー・海外拠点など多様なステークホルダーを巻き込み、利害が対立する状況下でも合意形成をリード。成果を定量データで説明できる点、ならびに変革プロセスを標準化し、再現性ある形で整理できる点を評価されています。今後は、より難度の高い全社DX・グローバル変革に携わり、企業の競争力強化に貢献していきたいと考えています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
